SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO |:| CAPACITACION |:| OTRO |:|

FECHA: 2025-07-02 HORA INICIO: 09:00 am

HORA FINAL: 1:00 pm

REUNION N°:

LUGAR: Casa de la cultura de ciudad bolivar

TEMA: Sesion ordinaria del Comité Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional

RESPONSABLE: Luis Mejia Zapata

SECRETARIO: Jazmin Morales Torres

1. OBJETIVO:

Desarrollar la sesién ordinaria del Comité Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Ciudad Bolivar

del mes de Julio 2025.

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunidn, si supera el nUmero de campos permitidos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
1 Se anexa Iistgdo de
asistencia
2
3
4 I
5

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Verificacion Quérum

Seguimiento a compromisos

S PPN RN

0. Varios y proposiciones

Aprobacién del acta de junio 2025

socializacion plan de accion PDA

Socializacion semana mundial de la lactancia materna
Intervencién pausa activa (IDRD)

Intervencidén representante de la comunidad (Angela Rodriguez)
Resultados de vigilancia nutricional (SDIS)
socializacion boletin de seguimiento nutricional - ICBF

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)
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o

<

COMITE DE SEGURIDAD
' ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
DE CIUDAD BOLIVAR

« FECHA: 02 DE JULIO 2025
* LUGAR: CASA DE LA CULTURA CIUDAD

BOLIVAR
m‘r‘\

,, # . HORA: 9:00 AM
A

Se brinda un cordial saludo a los participantes desde la secretaria técnica del CLSAN Jazmin Morales,
posterior a esto se inicia la reunién segun programacién dando cumplimiento asi al objetivo descrito en la
seccion 2 de la presente acta, desarrollando el Comité Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

verificacion del Quorum y se cuenta con un Quorum de liberatorio:

Rol(P: Fecha asistencia
presidente. S:
entidad u sec_retaria técnica.
N I: integrante. IP:
organismo invitado JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
permanente. O:
otros
Secretaria AS'Ste.,
distritalde LIS L]
desarrollo P i
.. 02/07/2025
econémico
Asisten
Jazmin
Subred morales
integradade S torres
servicios de 02/07/2025
salud sur
Asisten
Sandra
Suarez-
Alcaldia local ULATA,
oficina de | Martha
participacion Perdomo-
participacion
02/07/2025
Secretaria .
. Asiste
distritalde )
integracion Valentl_na
social | Amaris
02/07/2025
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Asiste
Secretaria de Erika
educacion Mateus
deldistrito 02/07/2025
Asiste
. Cesar Rene
Secretaria .
distritalde S
ambiente il
Lancheros
02/07/2025
Asiste
Jardin Maria José
Botanicode Gomez
Bogota 02/07/2025
Asiste
P Luz Estella
Suescun
(217 02/07/2025
Instituto Asiste
distritalde Jamith
recreacion y Ayala
deporte- 02/07/2025
IDRD
IDPAC No asiste
Bibliored No asiste
Secretaria de
cultura,
recreacion y No asiste
deportes
IPES No asiste
Secretaria
distritalde la No asiste
mujer
Secretaria
distritalde No asiste
planeacion
IDIPRON No asiste
INVITADOS DELEGADOS ASISTE NO ASISTE
Angela Clemencia X
Comunidad Rodriguez
No se cuenta con X
Asociacion esperanza y progreso participacion
X
PROTERNURA- ASONUTRIDEN- No se .cgent.a' con
FUNDANGEL participacion
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N : : X
Organizaciones internacionales- Word No se cuenta con
Vision participacion
. - Maria Alejandra zapata-
Hoga.res. de bienestar familiar- CDI- Forjadoras, Yury baron-
asociaciones ICBF Fundacién mil semillas X
Rocio zambrano -
ASOJOPRO
Entornos-procesos- Programas de la Marisol Flérez T
subred integrada de servicios de salud arisof lorez forres-
. g E. institucional X
sur- Ruta de alteraciones nutricionales-
RIAN sistema de vigilancia alimentario y
nutricional — SISVAN
X
Secretaria Distrital de Salud No se cuenta con
participacion
Proyectos de inversion local de la alcaldia X
No se cuenta con
participacion
/Academias- universidades- SENA X
No se cuenta con
participacion
Veeduria- personeria X
No se cuenta con
participacion
Centro dia SDIS X
No se cuenta con
participacion
Instancias de participacion X

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Aprobacion del acta de Junio de 2025

Tras la revision de los delegados del comité, se aprueba por unanimidad el acta correspondiente al mes

de junio 2025.

3. seguimiento a compromisos

Se desarrolla el seguimiento a compromiso teniendo en cuenta los que se habian designado desde la

anterior secretaria técnica:

QUE CUANDO QUIEN
(Tarea o (Fecha limite (responsable) SEGUIMIENTO
actividad) AAAA-mmdd
En gestion
. L En articulacion con la jefe del programa
Q;Z?:?g:gg 2025-05-07 %;:r?ﬂgr;s PAIl para Ciudad Bolivar, Luisa Chacon,
se ha coordinado con la Asociacion
ICBF- PAI PAI Forjadora de Suefios el fortalecimiento de
las capacidades dirigido al equipo de
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salud, nutricién y agentes educativos en
lectura del esquema de vacunacion 2025.

Teniendo en cuenta las actualizaciones
realizadas, motivadas por las alertas
emitidas sobre tosferina y fiebre amarilla.
Los fortalecimientos de capacidades se
realizaran el 9 de abril con el equipo de
salud y nutricion, y el 24 de abril con las
agentes educativas.

Retomar compromisos por cambio de jefe
PAI.

04-06-2025 continua en gestion
02-07-2025 jefe PAI no asiste al comité
para lo cual lo compromisos se seguiran
citando.

Articulacién de
Fortalecimientos
de Capacidades
frente a
actualizaciones
PAI

2025-05-07

Delegada
PPSAN —
Lider PAI

En gestion

Realizar articulacion con Luisa Chacon,
del programa PAI, para proyectar los
fortalecimientos de capacidades frente a
las actualizaciones frente a las alertas
que tenemos de fiebre amarilla vy
tosferina.

Retomar compromisos por cambio de jefe
PAI.

04-06-2025 continua en gestion.
02-07-2025 jefe PAI no asiste al comité
para lo cual lo compromisos se seguiran
citando.

Articulacién JBB-
operadores ICBF

2025-05-07

Operadores
ICBF-
delegado
JBB

En gestion

Teniendo en cuenta que la planeacion de
las intervenciones en las unidades
operativas donde se habia propuesto la
articulacion esta en curso, se abre
nuevamente el espacio de articulacion
durante los meses de abril y mayo. Esto
permitira realizar la intervencion y recoger
el interés de los padres de familia que
deseen iniciar una huerta casera o
comunitaria, guiada por el Jardin
Botanico.

04-06-2025 Delegada de JBB refiere que
no hubo contacto con ICBF, para lo cual
continua en gestion

02-07-2025 continua en gestion

Articulacion de
una actividad
conjunta

2025-07-02

Todos los
integrantes
del comité
CLSAN

En gestion:

Durante el comité anterior, se
planted la importancia de incluir
activamente a las veredas ubicadas
en la parte alta del territorio rural,
dado que algunas de estas
comunidades han manifestado
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sentirse apartadas de las actividades
y ofertas institucionales que se
desarrollan en la zona.

En gestion:

Balance de las PAI- o o
; socializacion del Balance de las
acciones en delegada acciones en comedores comunitarios
comedores 2025-06-04 SDIS- X
o , Ciudad — PALI.
comunitarios Secretaria 02-07-2025: sigue en gestion ya que
Ciudad técnica - SI9 9 yaq

la jefe PAI no asisti6 al comité.

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

En cumplimiento del Decreto Distrital 140 de 2021 y en concordancia con la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional “Construyendo Ciudadania Alimentaria” (2019-2031), se convoca a esta sesion
del Comité Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la localidad de Ciudad Bolivar.

En este contexto, la presente reunion busca fortalecer la articulacion institucional en torno a la seguridad
alimentaria y nutricional, avanzar en las estrategias locales del Plan Maestro de Abastecimiento y propiciar
la participacion de las instancias convocadas. Ademas, se pretende identificar logros y retos actuales,
generar compromisos conjuntos y promover una corresponsabilidad en la garantia de una alimentacién
adecuada y suficiente para los habitantes de Ciudad Bolivar.

Revision de acuerdos previos y articulaciones pendientes:

Uno de los acuerdos anteriores fue la articulacion con operadores del ICBF, la cual no se concreté por
ausencia de la jefe del PAE. También se retoma el compromiso de fortalecer capacidades institucionales
frente a las actualizaciones normativas del pais. Al igual que con la fundacién mil semillas se quedaron de
confirmar la lectura de carnés de vacunacion con jefe PAI.

Respecto a la propuesta de recorrido territorial presentada en abril, se retoma el interés de ejecutarla con
apoyo de la Secretaria de Ambiente. Esta propuesta buscaba complementar acciones del comité mediante
un acompanamiento institucional en territorio.

Planeacion de recorridos y estrategias de atencién en veredas:

Se plantea que la estrategia inicial de realizar un recorrido por las veredas altas y bajas se dificultd por
falta de transporte y logistica. Como alternativa, se propone concentrar la oferta institucional en un solo
punto de encuentro y socializar alli los servicios con la comunidad.

Desde la comunidad se reiteré la necesidad de incluir activamente a las veredas altas, ya que han
manifestado sentirse excluidas de las intervenciones institucionales.

Se sugiere que este compromiso se proyecte como una accion a largo plazo, y que durante el presente
semestre cada entidad evalue qué puede aportar. En ese sentido, se propone realizar la jornada en
octubre, en el marco del Dia Mundial de la Alimentacién (16 de octubre), en la vereda Pasquilla.

Pagina 6 de 16 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

Gestion de recursos y participacion comunitaria

Se indica que el comité no tiene la capacidad de gestionar directamente el transporte para la comunidad.
Por ello, se sugiere abrir la convocatoria mediante volantes y canales de comunicacion local, dejando la
participacion abierta para quien pueda desplazarse al punto.

Se propone trabajar con asociaciones como Santa Barbara y definir durante el mes actual los aportes
posibles por parte de cada entidad. En el siguiente mes se consolidara la oferta, proyectando la jornada
institucional para octubre.

También se sugiere incluir servicios de salud el dia del evento y evaluar la posibilidad de gestionar citas
médicas en sitio con apoyo de participacion ciudadana de la Subred. Se resalta la dificultad que representa
el registro en linea por la baja conectividad en estas zonas.

Se propone invitar formalmente a la Secretaria de Planeacion, ya que su participacion es clave y no ha
estado presente en las sesiones anteriores.

Se procede a realizar la socializacion del plan de accion en reduccion de pérdidas y desperdicios
alimentarios por parte de la delegada para la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional, Jazmin
Morales Torres:

Socializacion del Plan de Reduccion de Pérdidas y Desperdicio de Alimentos:

Se comparte la presentacion enviada por CISAN, en la que se expone el plan de accién sobre pérdidas y
desperdicios de alimentos, inicialmente formulado en 2019 y que quedo sin implementacion.
Se mencionan los siete lineamientos establecidos por la Resolucién 0753 de 2019, que incluyen:

e Fomentar la gestion del conocimiento

¢ Promover educacion para la toma de conciencia

e Establecer mecanismos de coordinacion

e Impulsar la reutilizacién de alimentos

 Fomentar buenas practicas en toda la cadena de suministro

e Articular esfuerzos institucionales

e Incentivar la participacién de todos los actores
Se informa que se adelantan acciones con restaurantes y hoteles. Ademas, la altima semana de
septiembre se desarrollara la Semana de la Reduccion de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos, en
la cual cada entidad debera presentar acciones desarrolladas sobre el tema.
Desde la Politica Publica SAN se planea realizar intervenciones en colegios, articulando con la emisora La
Mega para premiar al colegio que menos desperdicio genere. Esta accion busca sensibilizar sobre el
consumo responsable y la alimentacion saludable, especialmente en colegios con diagndsticos de
sobrepeso y obesidad.

Pagina 7 de 16 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

ACTA

DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

PLAN DE TRABAJO PERDIDAS Y DESPERDICIOS DE ALIMENTOS -ACUERDO 753/2019

2025
LINEAMIENTO ACUERDO 753 ACCIONES RESPONSABLE
1.1 Construccion repositorio de informacion de perdidas y desperdicios de alimentos. UTA
1. Fomentar la gestién de conocimiento, 1.2 Ir‘nplementar 2 Procesos c'ie transferenqa de capacidades anuales en temas relacionados con UTA
dirigida a caracterizar las dinmicas, perdidas y desperdicios de alimentos. (Articulado a la semana de PDA 2025)
realidades y demés indicadares 1.3 Gestionar alianzas con el sector alimentario (industria, HORECA, comercializadoras, Corabastos,
relacionados con la pérdida y desperdicio Plazas de Mercado, etc.) y la Academia para el desarrollo de estudios, trabajos de grado y articulos SDDE
de alimentos. sobre el tema (Articulado a la semana de PDA 2025)
1.4 Coordinar con el DANE y DNP la medicién de indicadores de PDA en el Distrito Capital y los
reportes a emitir (Articulado a la semana de PDA 2025) SDDE
2.1 Disefio, elaboracién, y divulgacion de estrategias comunicativas ( Boletines,videos, piezas para la UTA
difusion en medios digitales, redes sociales y medios de comunicacién).
2.2 Promover la implementacion de huertas urbanas. BB
2.3 Socializacion de estrategias para reducir desperdicios en el hogar con las familias abordadas DS
2. Promover medidas de sensibilizacion, desde el espacio vivienda.
formacién, movilizacién y responsabilidad 24 Programa de informacion para la reduccion de desperdicios de alimentos en hogares, DS, SDDE
ciudadana, que estén orientadas hacia la  |restaurantes, tiendas escolares. ’
toma de conciencia sobre los impactos
negativos que derivan de la pérdida y UTA
desperdicio de alimentos y la necesidad 2.5 Socializacién una vez al afio, con referentes comites locales SAN, para la territorializacion de PDA.
del aporte de la sociedad 2.6 Actividades pedagogicas en ciudadania alimentaria (disminucion de pérdidas y manejo de
desperdicios de alimentos) en el marco del servicio integral de desayunos y almuerzos escolares.
Desarrollo de acciones pedagogicas dirigidas a la “reduccion y al aprovechamiento de residuos SED

organicos en la escuela y en la casa” en el marco del servicio integral de desayunos y almuerzos
escolares.

PLAN DE TRABAJO PERDIDAS Y DESPERDICIOS DE ALIMENTOS -ACUERDO 753/2019
2025
LINEAMIENTO ACUERDO 753 ACCIONES RESPONSABLE
3.1 Instalacién de la mesa técnica para la reduccion y prevencién de perdidas y desperdicios de
alimentos cuyo funcionamiento estara sujeto a las necesidades de trabajo en el Distrito. UTA
3. Establecer mecanismos y estrategias de
coordinacién y articulacién de esfuerzos - - - - - —
. 3.2 Gestionar alianzas con entidades de orden regional y nacional, para la articulacion de
entre todos los actores involucrados en la . L o ; .
. . actividades en los eslabones de la cadena de abastecimiento; asi mismo con el sector alimentario
cadena de produccién,suministro y ) . o L UTA/SDDE
) (industria, HORECA, comercializadoras, Corabastos, Plazas de Mercado, etc.) para la realizacion de
consumo de alimentos. - o o
campafias de sensibilizacion y seguimiento.
3.3 Socializacion de estrategias para reducir desperdicios en los restaurantes abordados DS
4 Promover mecanismos dirigidos a
prevenir la destruccion, desnaturalizacion
o eliminacion, por parte de supermercados, |4.2 Articulacién con actores del sistema de abastecimiento alimentario, para identificar inciativas que
hoteles, grandes superficies y centrales de |promuevan la reduccion de PDA, las cuales podrén ser visibilizadas en la Semana de Reduccién de UTA
abastos; de los alimentos que aln se PDA
encuentren aptos para el consumo humano,
5 .Impulsar estrategias que permitan la 5.1 Identificacion de iniciativas comunitarias para la prevencién y reduccién de PDA UTA
reutilizacion de alimentos potencialmente
aprovechables para consumo animal, 5.2. Promocion de buenas practicas y aprovechamiento (compostaje) de residuos de huertas SDDE
compostaje 0 energias renovables. urbanas y unidades productivas rurales (vigencia 2025)
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PLAN DE TRABAJO PERDIDAS Y DESPERDICIOS DE ALIMENTOS -ACUERDO 753/2019

2025
LINEAMIENTO ACUERDO 753 ACCIONES RESPONSABLE
Acti UTA
6. Fomentar las buenas practicas en toda la 6.1 Segumiento al cumplimiento de las metas relacionadas con prevencion de PDA en la PPSAN
Cadena de Produccién y Suministro de . - o o .
) ) R . .., |6.2 Implementacién de acciones para la medicién directa de los desperdicios de alimentos en las
Alimentos, con el fin de prevenir la pérdida | . i - i SDIS
- ) . |unidades operativas de la SDIS que preparan y suministran alimentos.
y el desperdicio de alimentos en Bogota
D.C. 6.3 Fomentar las buenas practicas en toda la cadena de produccidn y suministro de alimentos
para prevenir la pérdida y el desperdicio de alimentos dando cumplimiento a la normatividad SED
relacionada.(Proveedores del PAE)
T.ncentivar la participacion activa de los  |7.1 Agenciar la formulacién del programa de PDA (Producto 2.6.1 PPSAN) en el marco del Plan de
representantes de cada uno de los actores |Abastecimiento Alimentario de escala Regional, articulado con los lineamientos del Acuerdo 753 de SDDE
de la Cadena de Produccién y Suministro (2019 y el plan de accién para su desarrollo (PPEC Producto 2.2.10).
de Alimentos, en espacios de articulacién 7.2 Implementar una estrategia de informacién, educacién y comunicacién dirigida a los
y consenso para la prevencion de la beneficiarios de los servicios sociales de la entidad con componente alimentario con el fin de
pérdida y el desperdicio de alimentos. sensibilizar en torno del consumo responsable y la disminucidn de desperdicios de alimentos SDIS
8.Promover acciones de articulacion 8.1 Desarrollar campafas de sensiblizacién con los clientes de Mercados Campesinos y através de <DDE
institucional para la divulgacién de "buenas |los actores vinculados a la estrategia de fortalecimiento.
practicas empresariales para productores, g2 promocion de buenas précticas de medicion, prevencion y manejo adecuado de los
transformadores, distribuidores y desperdicios de alimentos al interior de las unidades operativas de la SDIS que preparan y
comercializadores de alimentos en el suministran alimentos. OIS
Distrito Capital” asi como “buenos habitos
de compra y consumo responsable”.
PLAN DE TRABAJO PERDIDAS Y DESPERDICIOS DE ALIMENTOS -ACUERDO 753/2019
2025
LINEAMIENTO ACUERDO 753 ACCIONES RESPONSABLE
SEMANA DE LA REDUCCION DE
PERDIDAS Y
DESPERDICIOS DE ALIMENTOS. 1. Socializacion y aprobacion de la agenda de la Semana de RPDA del afio en curso UTA Lider SDDE
El Distrito Capital se sumara a la
celebracion de la Semana de la Reduccion o d e o biizaci s da de|
de Pérdidas o Desperdicios de Alimentos, 2. Desarrollo fcampanas e comunicacion y sensipilizacion asocladas a la agenda de 1a Semana
con el fin de sensibilizar y formar a la de RPDA del afio en curso UTA Lider SDDE
poblacion del Distrito, sobre los impactos
de la problemética y llamar a implementar |3- Desarrollo, acorde a competencias de cada entidad y la agenda de la Semana de RPDA del afio
acciones individuales y colectivas en aras ~ [en €urso, de las de las actividades preparatorias de la Semana de Reduccion de Pérdidas y
de solucionarla. Desperdicios de Alimentos UTA Lider SDDE
4. Desarrollo, acorde a competencias de cada entidad y la agenda de la Semana de RPDA del afio
en curso, de las de las actividades de la Semana de Reduccion de Pérdidas y Desperdicios de
Alimentos UTA Lider SDDE

e Socializacion semana mundial de la lactancia materna por Marisol Flérez de Entorno Institucional:

Se socializa la celebracion de la Semana Mundial de la Lactancia Materna (1 al 7 de agosto), bajo el

lema: “Priorizando la lactancia materna, construyendo sistemas de apoyo sostenibles.”

Se hace un llamado a visibilizar la lactancia como una practica que favorece la economia familiar, la salud
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materno-infantil y el medio ambiente. Se contrasto el alto costo econdmico de las formulas infantiles frente
al bajo costo y alto valor nutricional de la leche materna.
Se propone desde el comité local realizar actividades que integren:

e Promocion de la lactancia materna
Preparacion de recetas saludables con leche materna y plantas aromaticas

e Estimulacién temprana

e Socializacion de beneficios ambientales y econémicos
Se recuerda que cada institucion debe entregar su propuesta de actividad antes del 11 de julio, definiendo
el lugar, fecha y tipo de intervencion.

Otros temas tratados
e Se menciona la importancia de contar con Salas Amigas de la Familia Lactante en espacios
comunitarios, no solo laborales.
e Sereconoce que actualmente en la localidad existen dos salas (una en Integracion Social y otra en
el Hospital de Meissen), pero se espera ampliar la cobertura.
o Se hace énfasis en que la lactancia materna es el primer acto de soberania alimentaria, y que el
comité debe continuar impulsando acciones en este sentido.

SEMANA MUNDIAL DE LACTANCIA MATERNA DEL 1 AL 7 DE AGOSTO

SEMANA MUNDIAL LACTANCIA
MATERNA

Slogan:

Dar prioridad a la lactancia materna: crear sistemas de

apoyo sostenibles (SMLM 2025)

* Esta Semana Mundial de la Lactancia Materna vuelve a
centrarse en el medio ambiente y el cambio climatico.

* La campafia subraya la importancia de dar prioridad a la
Marisol Florez Torres lactancia materna creando sistemas de apoyo solidos y
sostenibles.

Profesional Especializado — Gestion en salud y nutricién
Entorno institucional

2025 Prioricemos La

Lactancia Materna

Construyendo Sistemas De Apoyo Sostenibles

WABA | WORLD BREASTFEEDING WEEK 2025

SECRETARIA DE

SALUD

*
BOGOT/\
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Plazo para el envio de los documentos diligenciados (hasta la
columna G - ACTIVIDAD del archivo Excel) es el 11 de julio de 2025.

I 00 e oo e 3o
B secese
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* Un entorno favorable a la lactancia materna no sdlo
beneficia a las familias, sino gue también reduce
significativamente el impacto medioambiental asociado
a la alimentacion artificial.

* WBW?2025 pretende conectar a los actores de todos los
niveles implicados en el apoyo a la lactancia materna
para crear sistemas de apoyo resistentes y sostenibles.
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¢ Intervencidon pausa activa (IDRD): Durante el desarrollo del comité, el profesional del IDRD
(Instituto Distrital de Recreacién y Deporte) Yamith Ayala, condujo una pausa activa, invitando a
todos los asistentes a realizar ejercicios fisicos basicos y practicas de concentracion. Esta breve
sesion, alineada con los programas de promocion de bienestar fisico y mental del IDRD, gener6
una atmdésfera positiva y participativa; los integrantes manifestaron su agrado y manifestaron que
les resulté una experiencia reconfortante y revitalizante.

¢ Intervencion representante comunitaria (Angela Rodriguez):

En el espacio de intervenciones comunitarias, la sefiora Angela Rodriguez, representante de la comunidad
de Ciudad Bolivar, manifestd la preocupacion creciente de los habitantes del territorio frente al manejo
inadecuado de residuos sélidos y sus efectos sobre la salud publica y el ambiente, especialmente en
sectores vulnerables de la localidad.

En ese sentido, informd que para el préximo Comité Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN)
presentara formalmente la problematica del manejo de residuos en el territorio, con el fin de abrir un
espacio de dialogo, analisis y propuesta de soluciones desde un enfoque interinstitucional y comunitario.
Asi mismo, sefialo que la acompafiara una profesional experta en gestion ambiental y manejo de residuos,
quien aportara una visidn técnica que permita dimensionar los impactos de esta situacidén y plantear
estrategias viables de intervencion comunitaria.

Esta iniciativa surge en respuesta a los llamados constantes de la comunidad, quienes han expresado su
preocupacion frente al aumento de puntos criticos de acumulacion de basuras, el deterioro de fuentes
hidricas y los riesgos sanitarios asociados, lo cual también afecta las condiciones de seguridad alimentaria
y nutricional en el territorio.

o Presentacion de resultados de vigilancia nutricional y apoyos alimentarios — Secretaria de
Integracién Social:

Durante el desarrollo del Comité Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la profesional Valentina
Amaris, nutricionista de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, socializé una presentacion
detallada con los resultados del componente de vigilancia nutricional por grupos de edad,
correspondiente al seguimiento realizado en el presente periodo.

En su intervencién, Valentina explicd el analisis de estado nutricional desagregado por rangos etarios,
incluyendo primera infancia, infancia, adolescencia, adultez y personas mayores, permitiendo
identificar los principales indicadores de riesgo nutricional en la localidad. A través de graficas y tablas
comparativas, se expusieron los datos consolidados, destacando los casos de malnutricion por exceso
(sobrepeso y obesidad), asi como los casos por déficit (bajo peso y desnutricidon aguda o crénica), lo cual
orienta las acciones institucionales y comunitarias en materia de intervencion alimentaria y nutricional.
Asimismo, se presentaron los apoyos alimentarios que actualmente brinda la Secretaria de
Integracién Social a los diferentes grupos poblacionales, especificando los criterios de ingreso, los tipos
de paquetes o complementos alimentarios entregados, y la articulacion con otras entidades del distrito para
garantizar el acompafamiento integral a las familias beneficiarias.

Finalmente, se reiteré la importancia de mantener esta vigilancia activa para la toma de decisiones
informadas en el territorio y se invitd a las entidades presentes a seguir articulando esfuerzos para
fortalecer las acciones de prevencion y atencion nutricional, especialmente en la poblacion priorizada.
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o Presentacion del Primer Boletin Informativo de Seguimiento Nutricional — ICBF Regional
Bogota

Durante la sesion del Comité Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la profesional representante del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) — Regional Bogota socializé el Primer Boletin
Informativo de Seguimiento Nutricional, correspondiente al monitoreo y analisis de datos recopilados
en el territorio durante el presente afio.
La presentacion incluyd un resumen de los principales hallazgos obtenidos en el proceso de vigilancia
nutricional, el cual se desarrolla en el marco de la Ruta Integral de Atenciones y los lineamientos técnicos
del ICBF. Se destacaron los indicadores de estado nutricional de nifas y nifios menores de 5 anos
atendidos en modalidades institucionales y comunitarias, asi como datos complementarios sobre
gestantes, lactantes y poblacion infantil de 5 a 17 afnos en condiciones de vulnerabilidad.
A través del boletin, se identificaron situaciones relevantes como:
e Casos prevalentes de riesgo de desnutricion aguda y desnutricidn crénica en ciertas
localidades.
e La presencia de malnutricién por exceso, principalmente en la franja etaria entre 5y 11 afos.
e Necesidades de fortalecimiento en educacién alimentaria y promocion de practicas adecuadas
de alimentacion desde los hogares.
La profesional explicd que este boletin busca apoyar la toma de decisiones territoriales con base en la
evidencia técnica, ademas de promover acciones conjuntas entre entidades del orden distrital y local para
el abordaje integral de la situacion nutricional.
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FAMILIAR

SOCIALIZACION
PRIMER BOLETIN
SEGUIMIENTO
NUTRICIONAL 2025
REGIONAL BOGOTA

CARACTERIZACION
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®
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342 GRUPO ETNICO -

102 CON DISCAPACIDAD
25 Dx que afectan estado
nutricional

1. Varios y proposiciones:

e Cada entidad evaluara durante el mes su posible aporte para la jornada de octubre.
Se realizara seguimiento al cumplimiento del plan de reduccién de pérdidas y desperdicios de
alimentos.

o Se formulara un plan de accién para la Semana de la Lactancia Materna y se enviara antes del 11
de julio.

o Se insistira en la participacion de Planeacion y se gestionara articulacion con Subred y colegios
segun disponibilidad.

e Se avanzara en la programacién mensual con entidades clave (Jardin Botanico, ICBF, Secretaria
de Ambiente)

Socializacién del Festival “Quebrada La Trompeta” por parte de secretaria de Ambiente

Se informa a los asistentes que el Festival de la Quebrada La Trompeta se llevara a cabo el préximo 1
de agosto. Se enviara oportunamente la pieza comunicativa para que quienes deseen asistir puedan
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hacerlo y se sumen a esta actividad.

Este festival, que ya cumple 15 afios de realizacion continua, ha contado con el acompanamiento de la
Secretaria de ambiente desde sus inicios. Su objetivo principal es revitalizar y visibilizar las acciones
comunitarias en torno a la recuperacion de la quebrada, reconociendo la importancia del rio como un
ser vivo y simbolo de vida para el territorio.

Durante la intervencién se recordo el valor espiritual y ambiental que tienen los rios para las comunidades
autoctonas y sabias, quienes afirman que el estado de los rios refleja también el estado de nuestras propias
vidas. Por tanto, no se trata unicamente de evitar arrojar residuos de manera directa, sino también de
cuestionar como nuestras acciones u omisiones contribuyen al deterioro de estos ecosistemas.

El festival representa una oportunidad para reivindicar lo positivo que si se hace desde la comunidad,
ya que muchas veces se tiende a sefalar unicamente lo negativo. Esta celebracion es un espacio para
rescatar, visibilizar y fortalecer las buenas practicas ambientales y culturales que buscan la
proteccion del rio y de su entorno.

6. DECISIONES TOMADAS

De comun acuerdo se establece que cada mes una entidad se encargue de gestionar el espacio para el
desarrollo del comité

Se establece el siguiente cronograma:

o Febrero: Alcaldia Local

e Marzo: SDE
e Abril: SDDE
e Mayo: SDIS
e Junio: SDA
o Julio: JBB

e Agosto: ICBF

e Septiembre: IDRD

¢ Octubre: SUBRED SUR
e Noviembre: ALCALDIA
¢ Diciembre: SDIS

Por otro lado, se atiende la solicitud presentada por los delegados del comité y, de manera
unanime, se aprueba el cambio en la fecha de las reuniones mensuales. A partir de la fecha, las
sesiones del comité se llevaran a cabo el primer miércoles de cada mes.

7. COMPROMISOS:

QUE como CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) (Fecha limite aaaa-mm--dd) (Responsable)
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Realizacion de mesa de

festival quebrada la
| trompeta

trabajo para la jornada En el marco del comité 2025- 07- 28 Integrantes del CLSAN

de la lactancia materna

Cada entidad evaluara

durante el mes su

posmle aporte para la En el marco del comité 2025- 08- 06 Integrantes del CLSAN

jornada postulada en el

mes de octubre.

Se formulara un plan de

accion para !a Semana En el marco del comité 2025- 07- 11 Integrant(?s del pLSAN

de la Lactancia Materna — Marisol Flérez

Gestidn del espacio

para la realizacion de la

jornada y convocatoria Gestién 2025- 08- 06 ICBF - ASOJOPRO

de madres gestantes y

lactantes

Articulaciones con PAI En el marco del comité 2025- 08- 06 Integrant_es del CLSAN
— jefe PAI

envio de portafolio de e Cesar Rene Lépez -

servicios de la SDA En el marco del comité 2025-08-06 SDA

Envio de pieza

comunicativa sobre el En el marco del comité 2025-08-06 Cesar Rene Lopez -

SDA

\

\

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION

Pagina 15 de 16

LUIS MEJIA ZAPATA

JAZMIN MORALES TORRES dﬁw‘%

2023-08-11




ALCALD(A NAAYOR

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

LISTA DE ASISTENCIA INSTITUCIONAL

l

CAFT-01VS

Qoo AmMm l HORA DE TERMINACION: [ |:®pm

FEcHA |2029-07-02 | roravemoco: e Q0SS n€ 1t colTuret CRO
: revmon (] mesaoe rasaso (0 “capacmacion (O : \ o '
[ ]ome O e O aeaa e e Oumn wreAea Hoves
N I . NOMPRE Y APELLIOO No. DOCUMENTO DEPENDENCIA ‘ uss 1 CARGO { 7 . CORREO Lo FRMA
: Blomo 62395999 A 5 8 “"AL’"LA«.UQ okl
2 NQOSC Qoe2s IOORSTARY oismmmo TECAND ALOA 1
s 1% S2aeN3A\  |A2030eR0P Aut de Erecrredon| aS0parny ; ‘
L Y acs05 | \1A048Y | SOA - St Y ' A0k -
$_Erilln Somirn Muteo) [ 10l 60AS06| SE0-OGEPAE. Ced S eduo ol Gdlen
L L Sres 5283313  [obmisw- cgion] ey petiall 1 slod avic.én PO _
;,L%Lmsmm 33545293 [ -Teek X Piof- anwesitesio Dicof- gov-co Yozzulo -
> ¥ Y QWNU\’NUONS‘QN ncan A\ C—“‘dY? ¥ & Mk 1 '
s | Pedioramy Mo |102296322% | v TSemillns | - nutvicions “n@ ni| oyt .
1 \?m,dm"mw% BDPO A D | v § WINOx .
1 Nolertno Awiahe” 1010683313% SIS - Sob.MNol. . Qon}vc—(ruﬁﬁ (-;auov.rfoso\sc:ou(o TSl BA -
12 ‘&,r Lanty lopa2, Yax(5209  [5DA -opel-  |31321340%2 - loon suskona o bl <
3 Lo Zapd il IeUc3E | SER-SODE . | LB S (CEITR B vwep I BaDITRE e (goe
T ' M_.&m— e I 27 L S 2
15 Ygelt &dm z 5212814563 mum dad) S A esenpiye W [oVtlaredngoer b s3z70gm
. - Pt - o
-~ / ‘ - /
18 / /
19 P : !
e B 2 e
= S A //
= =
2 57 5
| = B
Pagina 16 de 16 2023-08-11




